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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin stratejik
amacg ve hedefleri dogrultusunda, lstlenmis oldugu Misyona uygun olarak pratik 6gretim
metotlarinin agirlikli olarak kullanildigi nitelikli egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda, bilimsel
aragtirma calismalari yapan, (retilen bilginin topluma aktariimasina yénelik faaliyetler
diizenleyen bir kurumdur.

Bilimsel performansi siirekli artis trendi gésteren Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, tarimsal
ogretim temasini 6n plana ¢ikarmis bir akademik birim olarak bélgenin marka degeri en yliksek
olan kurumu olma yolunda gelecede daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Yiiksekokulumuz 2023 Yilli Faaliyet Raporu; yliksekokulumuzu tanitan genel bilgiler,
amaclarimiz ve hedeflerimiz, 2023 yili performans bilgilerimiz ile kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendiriimesi bashkli dért béliimden olusmustur.

Raporumuz, Miidiir Yardimecilarimiz Ogr.. Gér. Asim TAS, Ogr. Gér. Siddik Dogan, Bélim
Bagkanlarimiz Dog. Dr. Giilgin Peker AKBULUT, Dog. Dr. Haydar ALBAYRAK, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Ali GAZI ile Yiiksekokul Sekreteri Sabri ELMAS, okulumuzun idari personelleri Burhan
AKGUN, Ozlem TARHAN’In katkilari ile hazirlanmigtir. Raporun hazirlanmasinda emek sarf
eden arkadaslarima tesekkiir ederim. Raporun, kullanicilarina Yiiksekokulumuz hakkinda
yeterli bilgi sunacagina inaniyor, faydali olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Sanlh KABAKTEPE

Y lksekokul Mudiru
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I. GENEL BILGILER

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 30.09.1994 tarihli
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d —2 maddesi uyarinca

kurulmustur.

Ik defa 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Matbaacilik Programina 20 dgrenci alarak
Egitim-Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz, sonraki yillarda Bahge Ziraati Programi, Yerel
Yonetimler Programi ile Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programlarina da 6grenci
alarak egitim ve d6gretime devam etmistir. Son olarak 2014 yilinda Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programi agilmig, bolime 2016-2017 o6gretim yilinda ilk defa oOgrenci alimmustir.
Yiiksekokulumuz Battalgazi ilgesinde bulunan Battalgazi Yerleskesinde egitim Ogretimi
stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda 4 boliimde 5 program altinda egitim ve 6gretim faaliyeti

surdirilmektedir.

Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihinde yaymlanan “Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla”

kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesine baglanmistir.
A. MISYON ve ViZYON

MiSYON

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akademik kurum olma
hedefi ile lilkemizin istikbali ve istikrari icin arastiran ve lireten, diinyadaki
gelismeleri yakin takibi ile bilim, teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel
diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari ile gerceklestirildigi yeniliklerle
insanhga ve dogaya katki saglamak liniversitemizin éncelikli Misyonudur.

ViZYON

Yiiklendigi sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri
ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakl bilimsel ve akademik
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan,
evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir
iiniversite olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun gorevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesine

uygun olarak;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali g¢esitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurullar1 tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini, s6z, yazi veya diger araglarla yapmak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6neride
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek
elemanlarinin yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmenlerini kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
iiretilmesinde gorev alacak isgiicliniin yetistirilmesinde; Diger Meslek Yiiksekokullarinin
oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzun da, lilkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli

is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi gérevi vardir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Organlari

Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesine gore yiiksekokulumuz; Yiiksekokul

Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Yiksekokul Miidiirl, Yiiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiksekokul Miidiirtiniin

gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin

kararlarini uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve Meslek Yiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Meslek Yiiksekokulunun o6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte
rektorliigli bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili dneriyi Meslek Yiiksekokulu

yonetim kurulunun da goriisti alindiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeydeki personeli iizerindeki genel gdzetim

ve denetim gdrevini yapmak,
5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu

olusturan boliim baskanlarindan olusturulmustur.

Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri Sunlardir:
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1. Meslek Yiiksekokulu Kurulu egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve

bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, olan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
2. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna {iye se¢gmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile ¢ yil i¢in

secilen ii¢ 6gretim {liyesinden olusturulmustur.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Goérevleri Sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda

miidiire yardim etmek,

2. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin

uygulanmasini saglamak,
3. Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Midiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar

almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Acik
Alanlar
(m?)

Kapali Alanlar
(m?)

Sosyal Alanlar

Akademik idari Depo, Diger TOPLAM
Egitzim Sagzllk Toplant Diger Personel Personel Ar§i_v, Ala?ﬂar KAPALI
(m?3) (m®)  Beslenme | CP'antive Spor Sosyal Calisma Calisma  Tesis (m?) ALAN
(m?) Kor(lrf::)ans (m?) Alanlar Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m?)

(m?)

2500 X 60m: | X | X | 330m | 120 m | 40,36 2500 m?

1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 2.Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilimi

. Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi - - -
Sinif 8 478 m?
Atodlye 2 150 m?
Diger (c.oveviiiiiiiii, )
& | Editim Laboratuvarlari 3
g Saglik Laboratuvarlari -
g Arastirma Laboratuvarlari -
S DIGer (oo, )
TOPLAM 13

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapall Kapasite 2023 Yili Degisikligi ile

'?,:::2';' (Kisi) iigili Agiklama

Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
Ortak (Personel ve
Ogrenci)-

Kantin / Kafeteryalar 1 100 m? 40

*

Yemekhane

Diger (................... - - -
TOPLAM

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlari

. Toplanti Salonu Konferans
Epasic Salonu

(Kisi)

Toplam Toplam 2023 Yilinda Gergeklesen
Degisikliklere Yonelik
Adet (m?) Adet (m?) (Adet) (m?) Agiklama

0-50 Kisilik 1 60 m?
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
TOPLAM

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi  Acik Spor Tesisi

2023 Yilinda Gergeklesen
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Dedgisikliklere Yonelik Ac¢iklama

Spor Dali

Spor Salonu - - - -
Hali Saha - - - -

Voleybol Sahasi - - -

Masa Tenisi - - - -

TOPLAM 0 0,00 0 0,00
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Tablo 6. Hizmet Alanlari

LOLELGET]
Hizmet Alanlari Alan (m?) Kisi
Sayisi
Akademlk Personel 20 330 m? 20
Hizmet Alanlari

2023 Yilinda Gergeklesen
Degisikliklere Yonelik Agiklama

Idari Personel Hizmet 5 120 m? 5
Alanlar

TOPLAM

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Gergeklesen

Degisikliklere Yonelik Agiklama

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari 1 20 m?
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri 1 50 m?
TOPLAM 2 70
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2.0rganizasyon Semasi

Gorsel-isitsel

Atcilik ve
Antrendérllgii
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Tablo 8. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Masadustl Bilgisayar 45
Dizlstl Bilgisayar 6
Tablet Bilgisayar -
Projeksiyon Cihazi 12
Slayt Makinesi -
Akilli Tahta -
Mikroskop 13
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Yazici 12
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 1
Faks -
Sunucu -
Tepegdz -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 1
1
1

Kamera

Televizyon
Muzik Setleri -
Diger -

TOPLAM 97
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Tablo 10-Kiitiiphanelere Iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya
Birim Kiitiiphaneleri Kitap Siireli Yayin Gorsel
Yayinlar

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Goére Dagilim1

UNVAN S = £
7] s S =
2 ©3 £ 9 Genel Toplam
s D6 ® :0
YILLAR o O 0 <O
Kadin - 2 3 3 - 8
2022 21
Erkek - 1 3 9 - 13
Kadin - 3 4 3 - 10
2023 27
Erkek 1 2 2 12 - 17

2022Y1lina Gore
2023 Yilindaki
Toplam Degisim
(%)

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri Toplam

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Yas Personel

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Fiilen Caligsan Personel Sayisi

657 sayili Kanun Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam

4/A Memur
Genel idari Hizmetler - 3 3
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukathk Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler

Hizmet Sinifi

4/B Sozlesmeli Personel

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumu

On Lisans Lisans Y.L.ve TOPLAM
Doktora

ilkégretim

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 11-15  16-20 21-25  26-30 31 Yilve
Az e il il Yil il Ty | Vb=
Kisi Sayisi 1 1 1 1
4
Yiizde
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Tablo 16. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

20 Yas 60 Yas ve
Alts 21-30 Yags 31-40Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 3 4 7 2 1
17
Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 17. Yillara Gore Ogrenci Sayilart

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021

BATTALGAZI MYO 191 172 163 181 208 277
Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

- Ogrenci Sayilan

Bolum/ Program
K E Toplam
Atcilik ve Antrenorligi 7 36 43
Bahge Tarim 37 123 160
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 62 47 109
Basim ve Yayim Teknolojileri 68 98 166
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 49 54 103
Yerel Yonetimler 60 68 128
TOPLAM 283 426 709
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Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilan
2024 Kontenjan Yerlegen (OSYM) Oran

Boélum/ Program

Atgilik ve Antrendrliigu 46 43 93,00%

Bahge Tarim 52 51 98,00%

Tibbi ve Aromatik Bitkiler 40 38 90,00%

Basim ve Yayim Teknolojileri 52 48 92,00%
38

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 40 95,00%

Yerel Yonetimler 52 52 100,00%

Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi

Atcilik ve Antrenorliigi
Bahge Tarim -
Tibbi ve Aromatik Bitkiler -
Basim ve Yayim Teknolojileri 3
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi -
Yerel Yonetimler -

TOPLAM 0

Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Bolum/ Program

TOPLAM
Atcilik ve Antrenorliigu - - 0
Bahge Tarim - - 0
Tibbi ve Aromatik Bitkiler - - 0
Basim ve Yayim Teknolojileri - 1 1
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi - - 0
Yerel Yonetimler - - 0
0
0
0

GENEL TOPLAM 0 0 1

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart

o x o o

g5 §3 &
- L= o P o

Boliim/ Program = > ==

T < g £ >

$e aR =

X = mg >
Atcilik ve Antrenérligi - - - - -
Bahg¢e Tarim - - - - -
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 - - - -

Basim ve Yayim Teknolojileri - - - - -
Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi - - - - .
Yerel Yonetimler 2 - - - -

GENEL TOPLAM 3 0 0 0 0

5.2. Idari Hizmetler
Sosyal sorumluluk programlar: cercevesinde ilimiz sehir mezarligindaki Sehitligin bakim, peyzaj ve
diizenlenmesi yapilmistir.

O|0O|O|IN|O|O|=|O O

w

Tablo 23. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

1- 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii Kapsaminda Gelecege ve Cumhuriyete Nefes Etkinligi
Universitemiz Ev Sahipliginde Battalgazi Meslek Yiiksekokulu tarafindan organize edilmistir.
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2-Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri 9 Kasim 2023 tarihinde Milli Agaclandirma
Toreni icin Agac¢ Dikim Egitimine katihm saglad.

M Dikim gulkcurunuzun Biguleri S0cmX60cm
ge a a0cm

= Cuiuriardaki poset vb. yabanc: maddeler we
g biryuk taglar alinmolide

Fidandar dikim ml-ukeh Muh

kalocok sekilde eﬂeelllchr rlonn-n
alts togsir boprok ile doldurulmalide

Fidan size ya tuph yo do sakss u-l-uhz Tupht ise
irfikte o

W
cukure bndirilocektir. Top poset! kikten sryrdarak
gukurun yoninda bir tapn oltina konulocaktir,

? Agag gukuriannm yomnda bir glbreli harg
5 digeri dobgu molzemes: almok Uzere
™ - ik thp malseme weards S
Flcuwun-u yerlagtiridikten sonro =
el e homubup gubiur oprakhs
] doluu-ulnuhd- Awl!lnh-'n gavTe
; baskibanmabidi. Baskidan sonra
toprok ilavesi gerokll ise ko 1'
toprok ilove edilmalider

Can suyu verilmelidin

MALATYA
@ TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

3- TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda Doc. Dr. Zehra Tugba MURATHAN, Saman kdy Buhara
Ortaokul Ogrencileriyle Bulustu.
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2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Turt Etkinligin Adi Tarihi
Egitim Agac Dikim Egitimi 09.11.2023
Festival-Gosteri-Solen 11.11.2023
Gezi 11 Kasim Milli Agaclandirma gini

Konferans
Konser
Panel
Seminer
Sergi
Soylesi TUBITAK Bilim Soylesileri 08.11.2023
Turnuva
Yarisma

23.10.2023
Spor Futbol turnuvasi,

Bilgilendirme Seminerleri
Kurs

Diger
TOPLAM (1]
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemizin amac ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiyi
saglayip saglamadigl hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum cercevesinde degerlendirilmesinde
Kamu i¢ Kontrol Rehberinde yer alan i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu kullanilmistir. ilgili soru formu;
kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme boliimlerinden
olusmaktadir. 2022 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna gore Birimimiz i¢ kontrol
standartlari sonuclari asagida belirtilmistir.

Kontrol Ortami Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%85.42)
Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%78.13)
Kontrol Faaliyetleri Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%79.17)
Bilgi ve iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%90.91)
izleme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%78.57)

Elde edilen sonuclara gére Birimimizde i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi
yapilacaktir.

Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi calismalari kapsaminda; Birimin organizasyon yapisi
belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlari olusturulmustur. Birimin hassas gorevleri
belirlenmistir. is akislari yapilarak gérev tanimlari diizenlenmis olup personele teblig edilmistir.
Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gére gorev tanimlarina yénelik tebligler glincellenmistir.
Birimde yapilan hizmetlere yoénelik is planlari olusturulmustur. Birim ici yapilan toplantilarda birimde
yuritilen faaliyetlere yonelik gerceklesme ve planlamaya yénelik degerlendirmeler, is planlari ve
temrin araliklari belirtilerek izleme ve kontrol faaliyetleri ylrGtilmustr.

D. Diger Hususlar

Birimimiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Cumali AYDOGAN, Ogr. Gor. Asim TAS
ve Ogr. Gor. Taha Yasin ATES ilimiz Biiyiiksehir ve Battalgazi Belediyeleri ile yapilan

protokoller ¢ergevesinde Muhtarlik ve Zabita Akademisinde egitim vermislerdir.

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 24. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H2 1 Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda
" | egitim-6gretim program sayisini artirmak

) H2.2. | Universitemizin 6grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmek

AMAGC-2
Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlhk

H2.3.| ... .
egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilagsmayi
H2.4 | gelistirmek

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin

H3.1. sayisini artirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde

ARG sleri seliing
Niteligin Artirllmasini Saglamak H3.2, |1\ 2€ ProJeIer sayisini ve niteligint

artirmak

AMAG-3

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak

H3.3. ve ticari Urlinlere donustirmek

Ogrenci ve galisanlarin tiniversiteden
H4.1 N . . -
duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
Kurumsal Kalite Anlayisinin
AMAC-4 | Geligtirilmesi ve Yayginlastiriimasini H4 .2 Akredite olmus egitim-6gretim program

Saglamak sayisini artirmak

Kalite glivence sistemini sirekli izlemek,

H4.3 Olgmek ve iyilestirmek

Egitim, kultdr, sanat ve spor etkinliklerini
H5.2 | artirmak ve 6grenci topluluklarinin

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve faaliyetlerini desteklemek

AMACGC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve

H5.3. etkinliklerini artirmak

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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II1. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 25. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Baslangig Toplam _Toplam
Odenegi Odenek HYII Sonu Yilsonu Kalan Odenegin
KBO Gonderme arcamasl Harcama
Yuzdesi

62.239.756.6457.518.18.02.01.01 | 12.164.781,04 | 12.164.781,04 | 12.164.781,04 0,00
62.239.756.6457.518.18.02.02.01 1.462.558,28 1.462.558,28 1.462.558,28 0,00
62.239.756.6457.518.18.02.03.02 2.000 2.000 1.980 20.00
62.239.756.6457.518.18.03.03.10 5.240 5.240 - 5.240
62.239.756.6457.518.18.03.03.20 12.000 12.000 - 12.000

62.239.756.6457.518.18.02.03.05 6.000 6.000 4.767,75 1.232,25
62.239.756.6457.518.18.02.03.07 4.165 4.165 3.996 169.00
62.239.756.6457.518.18.02.03.08 8.000 8000 7944 56.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.1. Mal ve Hizmet Alimna iliskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimna Iliskin Veriler

- Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Turt 4734/22-d iy
(Ekonomik Kod) Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutar (TL)

Mal Alimi

(03.2-03.7-06.1) 2 5976 TL

Hizmet Alimi

(03.5) 11 4767 TL

Yapim Isi

(03.8 - 06.5 - 06.7) 1 7944 TL

TOPLAM 18.687,00 TL

Tablo 27.Tiiketime Iliskin Veriler (Istnma-Elektrik-Su)

ISINMA GIiDERI ELEKTRIK

; ; SU GIDERI
Dogalgaz Komiir Fuil-Oil GIDERI

Tuketim Tuketim Tiketim Tuketim Tuketim
(m?3) Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/h Bedeli (m3) Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL)

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 28. Bilimsel Yayinlar

Yayin Turii Ulusal Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde 13
Yayimlanmis Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 9 2
Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap Editorlugu

Kitapta Bolim Yazarhgi 6
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN 3
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN

Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET ”
Olarak Basilan SOZLU veya POSTER

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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TOPLAM

Tablo 29. Atiflar

Atiflar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 90
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan 92
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 113
TOPLAM 182

Tablo 30. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diigen yaym sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi | 10

Ogretim Elemani Sayisi 22

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,45

Tablo 31. Diger endeksli Uluslararas: dergilerde yayimlanmis 6gretim elemant basina diisen yayin
sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi
Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 2

Ogretim Elemani Sayisi 22
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,09

Tablo 32. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemani Sayilan SEVE]
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 8
Ogretim Elemani Sayisi 27
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Ogretim Elemani Bagina Diigen Makale Sayisi

Tablo 33. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Siiresi

Baslangi¢ Bitis
Tarihi Tarihi

Projenin
Durumu

Projenin Adi Yirutuciisu

Malatya ilinde Yetisen Uziim
Cesitlerinin Bazi Biyolojik Dog. Dr. Zehra Tugba Devam 2022 2024
Ozellikleri ile Genetik MURATHAN Ediyor
Yakinliklarinin Belirlenmesi
Momordica Charantia

L.(Cucurbitaceae)Kudret Nari Mehmet ARSLAN

bitkisi zeytinyagdi ekstresinin ( Arastirmaci Dog. Dr. Devam 2022 2024
antimutajenik, antimikrobiyal ve Zehra Tugba Ediyor

antioksidan 6zelliklerinin MURATHAN)

arastiriimasi

Tablo 34. Di1g Kaynakli Projeler

o Proje Siiresi
Destekleyen Projenin

Projenin Adi Yirutuciisu Kurum/Kurulus Durumu Ba§la_nglg Bit.ig.
Tarihi tarihi

Tablo 35. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar

Basvuru

Sahibi Bulus Sahibi Aciklamalar

Projenin Adi Sayisi

Basvurulan Patent,
Faydali Model veya 0
Tasarim

Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya 0
Tasarim

Ticarilesen Patent,
Faydali Model veya
Tasarim 0

Tablo 36. Alinan Odiiller

Odiil Alan Personel Alinan Odiiliin Niteligi Aciklamalar
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Tablo 37. Katilim Saglan Etkinlikler

Katildigi Etkinlik Etkinligin Yapildigi
Ogretim Elemaninin Katihm Tiirii
Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyum Tarih ve Yer
V.S)
2. ULUSLARARASI
Dog. Dr.Zehra GELENEKSELGIDALAR VE Sézlii Bildiri Mersin 05.10.2023
Tugba MURATHAN SURDURULEBILIR BESLENME 06.10.2023
SEMPOZYOMU
Dog. Dr. Zehra Tugba 2nd Internation Conress on e ol g izmir,12.06.2023
SozIu Bildiri
MURATHAN Natural & Medical Sciences 13.06.2023

Tablo 38. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sertifikalandirilmis Bir

Baska Kurumlarla Yurutulen Bir

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi Kurs iggylf:ltlllmm Faaliyet/Etkinlik ise Paydas Adi
0
0
0

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 39. Stratejik Plan Performans Gostergeleri
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2022 Yl 2023 Y1l
Performans Gostergesi Sonu Sonu
Degeri Degeri
PG3.1.1 Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve 11 12
s | ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakli) ) )
ekl VA Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS kaynakli) | 2 3.1
PG3.1.3 Sag;;?m elemani basina disen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayin 0.38 0,34
Herf 8 Ogretim elemani basina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin sayisi 0,27 0,8
ek B En yiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi - -
Hexiv B BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi | 2 2
Kurum digi ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, TUSEB,
PG3.2.2 ; . S - -
vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi
Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Dinya Bankasi, FAO vb.)
PG3.2.3 . . . - -
tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi
ekl B Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi - -
PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urlnlere iligkin basvurulan patent, faydali | )
| model veya tasarim sayisi
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iliskin tescillenen patent, faydal
PG3.3.3 - -
model veya tasarim sayisi
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iligkin ticarilesen patent, faydali
PG3.3.4 - -
model veya tasarim sayisi
JekFI Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi - -
el BB Ogrenci memnuniyet orani (%) - -
Hel B Dizenlenen egitim, kultur, sanat ve spor etkinlik sayisi 6 6
el B Sosyal sorumluluk proje sayisi - -
Jelpeiv A Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi 2 3
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Akademik faaliyetlerde performans gostergelerinde ciddi anlamda bir gerileme yasanmamisgtir.
[limizde meydana gelen depremin olusturdugu olumsuzluklara ragmen akademik yayinlarda bir énceki
yila gore kismi artis olmustur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

N N N N N Y U N N N N

v

Bilimsel yonii giiclii akademisyenlerin varligi

Tecriibeli akademik ve idari personelin olusturdugu sinerji

Proje liretme yetenegimiz

Bilimsel yayin performansi

Uygulama agirlikli egitime elverisli altyapinin mevcut olmasi
Kampiis alanin biiyiikliigii ve dogallig

Derslik sayisinin simdilik yeterli olmasi

Tarimsal 6gretim temasinin 6n plana ¢ikmis olmasi

Sivil toplum orgiitleri ve kamu kuruluslari ile siki i birligi olanaklar
Binicilik merkezinin olmasi

Akademik ve idari personelin uyum i¢inde calismasi

Birimimizin Universitemizde kurulan ilk birim olmasindan dolay1
sahip oldugu birikim ve tecriibe

Bina yerleskesinin peyzaji ve bah¢enin 6grenci ortamina uygun olmast

B. Zayifliklar

v

AR NN NN

Ulasim sorunu

Birime ait kiitliphane ve okuma salonu yetersizligi

Birimimizde okuma ve seminer salonun olmayis1

Ogrencilerin fotokopi ve kirtasiye tedarik imkanlarinin olmayisi
Mezunlarla iletisim eksikligi

Kampiis alanindaki sosyal alan yetersizligi

Kampiis alaninda saglik hizmetlerinin olmayisi

v Binamizda asansoriin olmayisi

v

Binamizda konferans salonunun olmayisi

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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C. Degerlendirme

V. ONERIi VE TEDBIRLER

1-Akademik calismalarda 6gretim elemanlarinin desteklenmesi

2- Calisma ofislerinin daha ergonomik hale getirilmesi

3-Ulusal ve uluslararasi kongre sempozyum ve calis taylara katilimin desteklenip tesvik
edilmesi.

4-Egitim arac ve gereclerinin modernize edilmesi.

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen ig ve igslemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA
19/01/2024)3

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Sanli KABAKTEPE
Yiksekokul Mudira

"Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 31 /32



ALATYA

UT OZAL
JNIVERSITESi ozal.edu.tr

VIIL. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi G6r.e\'/e Basglama Gér'e\./den Ayrilma )
Vekili Tarihi Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)

(VIL.  I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda y1l igerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali olarak yer
almasi gerekmektedir.)
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